
Принят учредительным собранием
(Протокол № 1 от 26 февраля 2015 г.)
Изменения и дополнения утверждены

Советом Фонда
(Протокол № 9 от 17 октября 2018 г.)

Изменения утверждены Советом Фонда
(Протокол № 23 от 29 октября 2021 г.)

Изменения утверждены Советом Фонда
(Протокол № 55-У от 01 июня 2026 г.)

УСТАВ

Фонда поддержки социальных и
экологических инициатив
«Навстречу переменам»

город Москва
2026 год



2

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Фонд поддержки социальных и экологических инициатив «Навстречу
переменам», именуемый в дальнейшем Фонд, является не имеющей членства
унитарной некоммерческой организацией, созданной гражданами Российской
Федерации  на  основе  добровольных  имущественных  для  достижения
общественно  полезных  целей,  предусмотренных  пунктом  2.2  настоящего
Устава. 

1.2.  Полное  наименование  Фонда:  Фонд  поддержки  социальных  и
экологических инициатив «Навстречу переменам».

Сокращенное наименование Фонда: Фонд «Навстречу переменам».
До принятия и государственной регистрации Устава Фонда в настоящей

редакции Фонд имел наименование − Фонд поддержки социальных инициатив
в сфере детства «Навстречу переменам».

Полное наименование Фонда на английском языке:  Reach  for  change
foundation for social and environmental initiatives. 

Сокращенное  наименование  Фонда  на  английском  языке:  Foundation
«Reach for change».

1.3. Организационно-правовая форма – общественно полезный фонд.
1.4. Место нахождения Фонда: Российская Федерация, г. Москва.
1.5.  Фонд  имеет  печать  с  полным  наименованием Фонда  на  русском

языке. 
1.6.  Логотип  Фонда  является  комбинированным:  в  нем  присутствуют

графическая  и  текстовая  составляющие.  Графическая  составляющая  слева
представляет собой изображение знака «прокрутка вперед», состоящее из двух
наложенных друг на друга треугольников темно-синего и зеленого цветов.
Внутри левого треугольника заключена эмблема фонда белого цвета. Эмблема
Фонда представляет собой два скругленных силуэта людей разного размера
(ближний – большего размера, дальний – меньшего). Текстовая составляющая
справа  представляет  собой  написание  названия  Фонда  кириллическим
шрифтом.

1.7. Фонд может формировать в составе имущества целевой капитал или
несколько целевых капиталов.

1.8. Фонд вправе осуществлять приносящую доход деятельность, но лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан,
и  если  это  соответствует  уставным  целям  Фонда,  с  учетом  ограничений,
предусмотренных  законодательством  для  некоммерческих  организаций
собственников целевого капитала.

1.9.  Фонд  вправе  учреждать  хозяйственные  общества  для  создания
материальных условий реализации уставных целей Фонда.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ФОНДА

2.1. Предмет деятельности Фонда: 
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поддержка  (в  различных  формах)  социальных  и  (или)  экологических
проектов.  Под  социальным  или  экологическим  проектом  для  целей
настоящего  устава  понимается  деятельность,  способствующая  решению
конкретной  проблемы  в  одной  или  нескольких  из  следующих  сфер:
образование,  здравоохранение,  социальная  поддержка  уязвимых  групп
населения,  охрана  окружающей  среды,  устойчивое  развитие  территорий,
развитие  гражданского  общества,  а  также  в  иных  сферах,  влияющих  на
улучшение качества жизни граждан или состояния окружающей среды.

2.2. Целями деятельности Фонда являются:
2.2.1. Содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры,

искусства, просвещения, непрофессионального спорта; духовному развитию
личности;

2.2.2. Содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья
граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-
психологического состояния граждан;

2.2.3 Содействие деятельности, направленной на улучшение положения
детей и молодежи, включая социальную реабилитацию и аблилитацию детей-
инвалидов,  детей-сирот,  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,
безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

2.2.4.  Популяризация социального предпринимательства,  под которым
для  целей  настоящего  устава  понимается  профессиональная  деятельность,
реализующая  инновационные  идеи,  направленные  на  улучшение  качества
жизни россиян;

2.2.5.  Содействие  масштабированию  и  устойчивости  социальных  и
экологических проектов.

2.3. Для достижения целей,  определенных настоящим Уставом, и в
соответствии с ними Фонд осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Привлекает ресурсы от частных и корпоративных благотворителей;
2.3.2.  Разрабатывает  и  реализует  программы и  проекты, в  том  числе

совместно с другими организациями и физическими лицами;
2.3.3.  Поддерживает  некоммерческие  организации, социальные

предприятия и отдельных граждан, которые предлагают и (или) реализуют
инновационные способы решения социальных и экологических проблем;

2.3.4.  Оказывает  безвозмездную помощь,  в  том  числе  финансовую,  в
частности  путем  осуществления  пожертвований,  предоставления  грантов,
выплаты  стипендий,  присуждения  премий,  и  иными  не  запрещенными
действующим законодательством Российской Федерации способами;

2.3.5. Может выступать оператором проектов социального воздействия
(комплексов мероприятий, направленных на достижение социального эффекта
в  социальной  и  экологической  сферах),  осуществляя  консультационное
сопровождение, мониторинг реализации проектов, обеспечивая проведение
независимой оценки достижения социального эффекта;

2.3.6.  Может  выступать  организатором  проектов  социального
воздействия,  осуществляя  привлечение  исполнителей  проектов  и
предоставляя исполнителям средства на реализацию проекта;
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2.3.7.  Оказывает  консультационную,  организационно-методическую,
информационную помощь организациям и  гражданам при разработке  ими
программ  и  проектов,  содержащих  инновационные  способы  решения
социальных и экологических проблем;  

 2.3.8.  Организует  и  проводит  конференции,  круглые  столы,  лекции,
семинары, тренинги, выставки и деловые встречи, использует иные формы
обучения  и  обмена  опытом;  оплачивает  проезд,  пребывание,  услуги
приглашенных специалистов в области социального предпринимательства;

2.3.9. Организует и проводит благотворительные культурно-зрелищные,
культурно-массовые  мероприятия,  аукционы,  фестивали,  конкурсы,
направленные на достижение уставных целей Фонда; 

2.3.10. Финансирует и проводит научные, прикладные, маркетинговые и
иные исследования, способствующие достижению уставных целей Фонда;

2.3.11. Распространяет информацию о деятельности Фонда; осуществляет
публикации  и  распространение  различными  способами  сборников,
справочных пособий и прочих произведений, способствующих достижению
уставных целей Фонда;

2.3.12. Осуществляет издательскую деятельность, в том числе издание
книг, брошюр, журналов, создание аудио и видео продукции, в том числе в
целях  информационной  поддержки  и  реализации  программ  и  проектов,
направленных на достижение целей Фонда, а также производство фильмов для
достижения целей Фонда; 

2.3.13. Создает и поддерживает электронные информационные ресурсы в
сети Интернет, в том числе освещающие деятельность Фонда; 

2.3.14. Взаимодействует с органами государственной власти Российской
Федерации,  органами  местного  самоуправления,  с  юридическими  и
физическими  лицами,  в  том  числе  с  международными  и  зарубежными
организациями для достижения уставных целей Фонда.

2.4. Виды приносящей доход деятельности:
− издательская деятельность;
− научные исследования и разработки в области гуманитарных наук.

3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ФОНДА

3.1. Фонд имеет право создавать филиалы и открывать представительства с
правом открытия текущих и расчетных счетов в соответствии с порядком,
установленным действующим законодательством.

3.2.  Филиал  и/или  представительство  Фонда  наделяются  основными и
оборотными средствами за счет имущества Фонда и действуют на основании
Положения,  утвержденного  Советом  Фонда.  Имущество  филиала,
представительства учитывается на его отдельном балансе, который входит в
баланс Фонда.

3.3.  Руководство  деятельностью  филиалов,  представительств  Фонда
осуществляют лица, назначаемые Советом Фонда.

3.4.  Решение  о  создании  и/или  прекращении  деятельности  филиалов,
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представительств принимается Советом Фонда и реализуется в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ ФОНДА

4.1. Учредители имеют право:
1) утвердить первоначальный персональный состав Совета Фонда;
2) вносить на рассмотрение органов Фонда любые вопросы, относящиеся к

их компетенции;
3) делать взносы в целях создания Фонда, на формирование и пополнение

целевого капитала и (или) для обеспечения деятельности Фонда;
4) созывать внеочередное заседание Совета Фонда;
5) получать информацию о деятельности Фонда;
6) входить в органы Фонда.
4.2. Учредители обязаны:
1) содействовать работе Фонда;
2) соблюдать Устав Фонда. 

4.3. Учредитель Фонда вправе выйти из состава учредителей в любое время
без согласия остальных учредителей, направив сведения о своем выходе из
состава учредителей в Главное управление Минюста РФ по Москве путем
представления заявления о внесении изменений в единый государственный
реестр юридических лиц. В случае выхода из состава учредителей последнего
либо единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем
выходе из состава учредителей передать права учредителя другому лицу в
соответствии  с  федеральным  законом  и  настоящим  Уставом.  Права  и
обязанности учредителя Фонда в случае его выхода из состава учредителей
прекращаются со дня внесения изменений в сведения о Фонде, содержащиеся
в Едином государственном реестре юридических лиц. Учредитель, вышедший
из  состава  учредителей,  обязан  направить  уведомление  об  этом
Исполнительному директору Фонда в  день направления  сведений о своем
выходе из состава учредителей в Главное управление Минюста РФ по Москве.

4.4.  Физические  и  (или)  юридические  лица  вправе  войти  в  состав
учредителей Фонда с согласия других учредителей.

5. ОРГАНЫ ФОНДА

5.1. Органы Фонда:
– Совет Фонда,
– Председатель Совета Фонда,
– Исполнительный директор,
– Попечительский совет,
– Председатель Попечительского совета,
– Совет по использованию целевого капитала,
– Председатель Совета по использованию целевого капитала.
5.2. Совет Фонда является высшим коллегиальным органом управления
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Фондом, главная функция которого заключается в обеспечении соответствия
деятельности Фонда целям, ради которых он создан.
        5.3. Председатель Совета Фонда возглавляет Совет, председательствует на
его заседаниях, имеет право созыва Совета, а также организует работу Совета.

5.4. Исполнительный директор является единоличным исполнительным
органом  Фонда,  лицом,  действующим  от  имени  Фонда  без  доверенности.
Исполнительный директор осуществляет руководство текущей деятельностью
Фонда,  выполняет  административно-управленческие  функции,  несет
ответственность за деятельность Фонда, подотчетен Совету. 

5.5.  Попечительский  совет  является  органом,  который  осуществляет
надзор  за  деятельностью  Фонда,  принятием  Советом  Фонда  и
Исполнительным  директором  решений  и  обеспечением  их  исполнения,
использованием  средств  Фонда,  соблюдением  Фондом  законодательства
Российской Федерации. 

5.6. Председатель Попечительского совета возглавляет Попечительский
совет,  председательствует  на  его  заседаниях,  имеет  право  созыва
Попечительского совета, а также организует его работу.

5.7.  Совет  по  использованию  целевого  капитала  управляет
использованием дохода от целевого капитала.

5.8.  Председатель  Совета  по  использованию  целевого  капитала
возглавляет Совет по использованию целевого капитала, председательствует
на его заседаниях, имеет право созыва Совета по использованию целевого
капитала, а также организует его работу.

 
6. СОВЕТ ФОНДА

6.1.  Совет  Фонда  состоит  не  менее  чем  из  3  (трех)  членов.  Срок
полномочий членов Совета  Фонда  – 5  (пять)  лет.  Первоначальный состав
Совета  утверждается  учредителями  Фонда.  В  дальнейшем  Совет  Фонда
формируется за счет избрания в него новых членов, кандидатуры которых
выдвигаются членами Совета Фонда. 

6.2. Изменения в составе Совета Фонда производятся по решению самого
Совета Фонда, в том числе в следующих случаях:

а) в связи с выходом из состава Совета Фонда по личному заявлению
члена Совета Фонда; 

б) в связи со смертью члена Совета Фонда;
в) при истечении срока полномочий члена Совета Фонда; 
г) по иным основаниям.
Добровольный  выход  из  состава  Совета  Фонда  осуществляется  на

основании письменного заявления его члена, поданного Председателю Совета
Фонда. Председатель Совета Фонда подает заявление о выходе из состава
Совета Фонда на имя одного из учредителей Фонда.

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения членом Совета
Фонда своих обязанностей, он может быть исключен из состава Совета Фонда
решением Совета Фонда.
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Каждый  член  Совета  Фонда  может  быть  избран  в  Совет  Фонда
неограниченное число раз. 

6.3. К исключительной компетенции Совета Фонда относится решение
следующих вопросов:

6.3.1. изменение Устава Фонда;
6.3.2.  определение  приоритетных  направлений  деятельности  Фонда,

принципов формирования и использования его имущества;
6.3.3. избрание Исполнительного директора и досрочное прекращение его

полномочий;
6.3.4.  формирование  Совета  по  использованию  целевого  капитала,

утверждение  его  численного  и  персонального  состава,  досрочное
прекращение полномочий его членов; 

6.3.5. Принятие решения о формировании целевого капитала, сроке, на
который формируется  целевой  капитал (в  случае,  если срок не  определен
договором  пожертвования  или  завещанием),  и  расформировании  целевого
капитала;

6.3.6.  определение  целей,  для  достижения  которых  Фонд  вправе
сформировать целевой капитал;

6.3.7.  утверждение  годового  отчета  и  годовой  бухгалтерской
(финансовой) отчетности о формировании и пополнении целевого капитала,
об использовании дохода от целевого капитала;

6.3.8. утверждение финансового плана использования дохода от целевого
капитала и внесение изменений в такой финансовый план;

6.3.9. определение управляющей компании;
6.3.10.  принятие  решения  о  публичном  сборе  денежных  средств  и

утверждение стандартной формы договора пожертвования, заключаемого с
жертвователями при публичном сборе денежных средств на формирование
целевого капитала или на пополнение сформированного целевого капитала;

6.3.11.  утверждение  годового  отчета  и  бухгалтерской  (финансовой)
отчетности Фонда;    

6.3.12. принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих
организаций,  об  участии  в  таких  организациях,  создании  филиалов  и  об
открытии представительств;

6.3.13.  утверждение  аудиторской  организации  или  индивидуального
аудитора.

6.4. К компетенции Совета Фонда также относится решение следующих
вопросов:

6.4.1. утверждение программ и проектов Фонда;
6.4.2. утверждение годового плана и бюджета Фонда;
6.4.3.  утверждение  внутренних  положений  Фонда,  устанавливающих

порядок деятельности органов управления Фондом, а также Попечительского
совета;

6.4.4.  утверждение  условий  трудового  договора  с  Исполнительным
директором;
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6.4.5.  одобрение  совершаемых  Фондом  сделок  в  случаях,
предусмотренных действующим законодательством;

6.4.6. учреждение средств массовой информации, премий, стипендий;
6.4.7.  решение  иных  вопросов,  отнесенных  к  компетенции  Совета

Фонда настоящим Уставом. 
6.5.  Совет Фонда созывается Председателем Совета Фонда не реже 1

(одного) раза в год.
6.6. По решению Председателя Совета Фонда на заседания Совета могут

приглашаться  представители  организаций  и  частные  лица,  оказывающие
поддержку и содействие деятельности Фонда.

6.7.  Заседание Совета  Фонда считается  правомочным (имеет кворум),
если  на  нем  присутствуют  более  половины  членов  Совета Фонда.  При
отсутствии  кворума  объявляется  новая  дата  проведения  заседания  Совета
Фонда.  Решение  Совета  Фонда  считается  принятым,  если  за  него
проголосовало более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
Голосование  на  заседании  Совета  Фонда  открытое  и  осуществляется  по
принципу  «один  член  Совета  –  один  голос».  Решения  по  вопросам,
относящимся  к  исключительной  компетенции  Совета  Фонда  (пункт  6.3
Устава), принимаются не менее чем двумя третями голосов членов Совета
Фонда, присутствующих на заседании. 

6.8. Заседание Совета Фонда и принятые на нем решения оформляются
протоколами. Протокол заседания Совета Фонда составляется не позднее 15
рабочих дней после закрытия заседания в двух экземплярах. Оба экземпляра
подписываются Председателем Совета Фонда и Секретарем заседания.

В протоколе заседания Совета Фонда указываются:
1) дата, время и место проведения заседания;
2) сведения о лицах, принявших участие в заседании;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
5)  сведения  о  лицах,  голосовавших  против  принятия  решения  и

потребовавших внести запись об этом в протокол.
6.9. Члены Совета Фонда могут участвовать в заседании дистанционно.

Дистанционное  участие  в  заседании  обеспечивается  использованием
телекоммуникационных технологий в режиме видеоконференции. В процессе
заседания может осуществляться аудио- и видеозапись его проведения. Факт
участия  членов  Совета  Фонда  в  режиме  видеоконференции  отражается  в
протоколе заседания.

Условия видеоконференции должны обеспечивать идентификацию члена
Совета  Фонда,  участвующего  дистанционно  в  заседании,  возможность
задавать вопросы, выступать, подавать реплики, высказывать оценку, а также
точное  определение  волеизъявления  члена  Совета  Фонда  по  каждому  из
решаемых вопросов.

6.10.  Члены  Совета  Фонда  осуществляют  свою  деятельность  на
общественных началах. Фонд может компенсировать членам Совета Фонда
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разумные затраты на проезд и проживание в связи с мероприятиями, участие в
которых для членов Совета Фонда является обязательным. 

7. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ФОНДА

7.1.  Председатель  Совета  Фонда  возглавляет  Совет  Фонда,
председательствует на его заседаниях.

7.2.  Председатель  Совета  Фонда  избирается  Советом  Фонда.  Срок
полномочий Председатель Совета Фонда – 5 (Пять) лет.

7.3.  К  компетенции  Председателя  Совета  Фонда  относится  решение
следующих вопросов:   

– созыв очередных и внеочередных заседаний Совета Фонда;
– подписание утвержденных Советом Фонда внутренних Положений;
– осуществление взаимодействия с Попечительским советом Фонда, в

том числе  с  целью рассмотрения  рекомендаций Попечительского совета  и
улучшения работы Фонда;

–  созыв  внеочередного  заседания  Попечительского  совета  в  случае
невозможности  исполнения  Председателем  Попечительского  совета  своих
обязанностей в течение более чем 6 месяцев подряд;

– представление Фонда в  органах государственной власти и местного
самоуправления, международных организациях;

– осуществление общего контроля за деятельностью Фонда;
– выдвижение кандидатуры на должность Исполнительного директора

для избрания Советом Фонда единоличного исполнительного органа Фонда.

8. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

8.1. Исполнительный директор является единоличным исполнительным
органом Фонда.

8.2.  Исполнительный  директор  действует  от  имени  Фонда  без
доверенности.

8.3. Первичное назначение Исполнительного директора осуществляется
учредителями Фонда. В дальнейшем Исполнительный директор избирается
Советом Фонда по представлению Председателя Совета Фонда двумя третями
голосов  членов  Совета  Фонда,  присутствующих  на  заседании.  Срок
полномочий Исполнительного директора – 3 (Три) года. 

8.4.  Досрочное  прекращение  полномочий Исполнительного  директора
возможно  по  инициативе  Совета  Фонда  (по  причине  виновных  действий
исполнительного директора, невозможности исполнять обязанности или без
указания причин) либо по инициативе Исполнительного директора.

8.5. К компетенции Исполнительного директора относятся все вопросы
руководства  текущей  деятельностью  Фонда,  за  исключением  вопросов,
отнесенных  к  компетенции  Совета  Фонда  и  Председателя  Совета  Фонда,
Совета по использованию целевого капитала.

8.6. Исполнительный директор: 
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–  реализует направления  деятельности  Фонда,  определенные Советом
Фонда;

–  обеспечивает  выполнение  решений  Совета  Фонда  и  Совета  по
использованию целевого капитала, осуществляет контроль за выполнением
указанных решений;

–  осуществляет  оперативное  руководство  Фондом; организует  и
контролирует текущую работу Фонда;

–  организует  бухгалтерский  учет,  бухгалтерскую  (финансовую)
отчетность и статистическую отчетность Фонда;

– издает приказы в рамках своей компетенции, в том числе приказы о
назначении на должности работников Фонда, об их переводе и увольнении,
применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

–  утверждает  правила  внутреннего  трудового  распорядка,  штатное
расписание и внутренние документы Фонда;

– представляет интересы Фонда в отношениях с другими юридическими
лицами,  совершает  сделки,  заключает  договоры,  представляет  интересы и
защищает права Фонда в судах;

–  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  настоящим
Уставом распоряжается имуществом Фонда, выдает доверенности, открывает
и закрывает расчетные и иные счета Фонда в банках, имеет право первой
подписи платежных документов, подписывает иные документы;

–  разрабатывает проекты внутренних документов Фонда,  в  том числе
годовые отчеты, для их утверждения Советом Фонда;

– определяет способ публикации отчетов об использовании имущества
Фонда;

–  совершает  иные  действия,  необходимые  для  обеспечения  текущей
деятельности Фонда.

9. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА

9.1. Попечительский совет состоит не менее чем из 3 (трех) членов.
9.2.   Не могут входить в Попечительский совет члены Совета Фонда,

Председатель Совета Фонда, Исполнительный директор, работники Фонда, в
том числе руководители филиалов и представительств.  

9.3.  Первоначальный  состав  Попечительского  совета  утверждается
учредителями  Фонда.  В  дальнейшем  Попечительский  совет  формируется
Советом  Фонда  путем  избрания  кандидатур,  которых,  с  их  согласия,
выдвигают  Председатель  Попечительского  совета  или  иные  члены
Попечительского совета.

Срок полномочий членов Попечительского совета – 3 (три) года.
9.4.  Выход  из  членов  Попечительского  совета  возможен  по  личному

заявлению либо по решению Совета Фонда.
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9.5. Члены Попечительского совета осуществляют свою деятельность на
общественных  началах.  Фонд  может  компенсировать  членам
Попечительского совета разумные затраты на проезд и проживание в связи с
мероприятиями,  участие  в  которых  для  членов  Попечительского  совета
является обязательным.

9.6. Попечительский совет избирает Председателя из своего состава. Срок
полномочий Председателя Попечительского совета – 3 (Три) года.

9.7.  Заседания  Попечительского  совета  проводятся  по  мере
необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год. 

9.8.  Попечительский  совет  вправе  принимать  решения  при  условии
присутствия на его заседании более половины его членов.

9.9. Попечительский совет принимает решения простым большинством
голосов присутствующих членов Попечительского совета.

9.10.  Члены  Попечительского  совета  могут  участвовать  в  заседании
дистанционно.  Дистанционное  участие  в  заседании  обеспечивается
использованием  телекоммуникационных  технологий  в  режиме
видеоконференции.  В  процессе  заседания  может  осуществляться  аудио-  и
видеозапись его проведения. Факт участия членов Попечительского совета в
режиме видеоконференции отражается в протоколе заседания.

Условия видеоконференции должны обеспечивать идентификацию члена
Попечительского  совета,  участвующего  дистанционно  в  заседании,
возможность задавать вопросы,  выступать,  подавать реплики,  высказывать
оценку, а также точное определение волеизъявления члена Попечительского
совета по каждому из решаемых вопросов.

10. СОВЕТ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ЦЕЛЕВОГО КАПИТАЛА.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ЦЕЛЕВОГО

КАПИТАЛА

10.1.  При формировании нескольких целевых капиталов Фонд вправе
создать Совет по использованию каждого целевого капитала.

10.2.  К  компетенции  Совета  по  использованию  целевого  капитала
относятся:

–  предварительное  согласование  финансового  плана  использования
дохода от целевого капитала и изменений в него;

– определение назначения и целей использования  дохода от  целевого
капитала;

– предварительное  одобрение  стандартной  формы  договора
пожертвования,  заключаемого  с  жертвователями  при  публичном  сборе
денежных средств на формирование целевого капитала или на пополнение
сформированного целевого капитала;

–  утверждение  внутреннего  документа,  определяющего  порядок
осуществления контроля за выполнением финансового плана использования
дохода  от  целевого  капитала,  в  том  числе  порядок  и  сроки  рассмотрения
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поступающих жалоб, обращений и заявлений, формы и сроки представления
отчетных документов;

–  подготовка  предложений  о  полномочиях  Совета  по  использованию
целевого капитала и их представление в Совет Фонда для утверждения;

– контроль за выполнением финансового плана использования дохода от
целевого капитала и подготовка предложений о внесении в него изменений;

– одобрение  договора  пожертвования,  на  основании  которого  на
пополнение  целевого  капитала  передаются  ценные  бумаги,  недвижимое
имущество,  и  решения  о  принятии  наследства,  в  составе  которого  на
пополнение  целевого  капитала  передаются  по  завещанию ценные  бумаги,
недвижимое имущество;

– иные предусмотренные действующим федеральным законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом Фонда полномочия.

10.3. В Совет по использованию целевого капитала входит Председатель
и  члены  Совета  по  использованию  целевого  капитала.  Члены  Совета  по
использованию целевого капитала избираются Советом Фонда в количестве не
менее 3 (трех) членов на срок в 5 (Пять) лет.

10.4. Совет по использованию целевого капитала формируется из числа
представителей  Фонда,  жертвователей  (их  представителей),  граждан  и
представителей юридических лиц, имеющих авторитет и (или) достижения в
области деятельности, соответствующей цели деятельности Фонда.

В состав Совета по использованию целевого капитала не могут входить
два и более лица, являющиеся представителями одного юридического лица
или  представителями  разных  юридических  лиц,  являющихся
аффилированными  лицами.  Данное  ограничение  не  распространяется  на
представителей Фонда.

Представители Фонда могут составлять не  более одной трети состава
Совета по использованию целевого капитала.

10.5. Жертвователь, размер пожертвования которого составляет более 10
процентов  балансовой  стоимости  имущества,  составляющего  целевой
капитал, на последнюю отчетную дату, вправе потребовать включить себя или
своего представителя в состав Совета по использованию целевого капитала. В
этом  случае  Совет  Фонда  обязан  принять  решение  о  включении  такого
жертвователя  или  его  представителя  в  состав  Совета  по  использованию
целевого  капитала  в  течение  одного  месяца  со  дня  получения
соответствующего  требования  жертвователя  при  условии,  что  такое
включение не противоречит п. 10.4. настоящего Устава Фонда.

10.6.  Председатель  Совета  по  использованию  целевого  капитала
избирается Советом Фонда на срок 5 (Пять) лет из числа членов Совета по
использованию целевого капитала.

10.7. Председатель Совета по использованию целевого капитала:
–  руководит  текущей  работой  Совета  по  использованию  целевого

капитала;
– подписывает Протоколы заседаний и иные документы от имени Совета

по использованию целевого капитала;
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–  осуществляет подготовку и доклад Попечительскому совету, Совету
Фонда отчета по итогам года об использовании дохода от целевого капитала;

–  осуществляет подготовку и доклад Попечительскому совету, Совету
Фонда отчета по итогам года о проделанной работе по достижению цели, ради
которой сформирован целевой капитал;

–  осуществляет  подготовку  и  проведение  заседаний  Совета  по
использованию целевого капитала.

10.8.  Совет  по  использованию  целевого  капитала  проводит  свои
заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Внеочередное заседание Совета по использованию целевого капитала
может быть созвано по инициативе:
– любого члена Совета по использованию целевого капитала;
– простого большинства членов Попечительского совета;
– простого большинства членов Совета Фонда;
– Исполнительного директора.

10.9. Заседание Совета по использованию целевого капитала правомочно,
если  на  указанном  заседании  присутствует  более  половины  членов  этого
Совета.

Решение  Совета  по  использованию  целевого  капитала  принимается
путем  открытого  голосования  большинством  голосов  членов,
присутствующих на данном заседании.

10.10.  Право  решающего  голоса  при  принятии  Советом  по
использованию  целевого  капитала  решений  в  случае  равенства  голосов
принадлежит Председателю Совета по использованию целевого капитала.

10.11.  Члены  Совета  по  использованию  целевого  капитала  могут
участвовать в заседании дистанционно. Дистанционное участие в заседании
обеспечивается  использованием  телекоммуникационных  технологий  в
режиме  видеоконференции.  В  процессе  заседания  может  осуществляться
аудио-  и  видеозапись  его  проведения.  Факт  участия  членов  Совета  по
использованию целевого капитала в режиме видеоконференции отражается в
протоколе заседания.

Условия видеоконференции должны обеспечивать идентификацию члена
Совета по использованию целевого капитала, участвующего дистанционно в
заседании,  возможность  задавать  вопросы,  выступать,  подавать  реплики,
высказывать  оценку,  а  также  точное  определение  волеизъявления  члена
Совета  по  использованию  целевого  капитала  по  каждому  из  решаемых
вопросов.

11. ИМУЩЕСТВО ФОНДА

11.1.  В  собственности  Фонда  могут  находиться:  здания,  сооружения,
оборудование, денежные средства, ценные бумаги, информационные ресурсы,
другое имущество, результаты интеллектуальной деятельности.

11.2. Источниками формирования имущества Фонда являются:
– взносы учредителей;
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–  пожертвования,  в  том  числе  носящие  целевой  характер,
предоставляемые  гражданами  и  юридическими  лицами  в  денежной  и
натуральной форме;

– поступления от приносящей доход деятельности;
–  доходы  от  деятельности  хозяйственных  обществ,  учрежденных

Фондом;
– труд добровольцев;
– доходы от целевого капитала;
– иные не запрещенные законом поступления.
11.3.  Фонд  может  совершать  в  отношении  находящегося  в  его

собственности  имущества  любые  сделки,  не  противоречащие
законодательству Российской Федерации,  настоящему Уставу,  пожеланиям
благотворителя. 

11.4.  Имущество Фонда не может быть передано (в формах продажи,
оплаты товаров, работ, услуг и в других формах) учредителям Фонда на более
выгодных для них условиях, чем для других лиц.

12. ЦЕЛЕВОЙ КАПИТАЛ

12.1. Фонд формирует (пополняет) целевой капитал за счет полученного
безвозмездно имущества (пожертвований) с учетом положений действующего
законодательства  Российской  Федерации  о  порядке  формирования  и
использования целевого капитала некоммерческих организаций, на основании
договора  пожертвования  или  завещания,  содержащих  указание  на  то,  что
имущество передается на формирование (пополнение) целевого капитала.

Минимальный срок, на который формируется целевой капитал Фонда,
составляет 10 (Десять) лет.

12.2. В течение 2 (Двух) месяцев со дня, когда сумма полученных Фондом
денежных  средств  на  формирование  целевого  капитала  составит  3  (Три)
миллиона рублей, Фонд обязан передать денежные средства в доверительное
управление управляющей компании. Со дня передачи таких денежных средств
в  доверительное  управление  управляющей  компании  целевой  капитал
считается сформированным. 

Управление  имуществом,  составляющим  целевой  капитал,  должно
осуществляться управляющей компанией на основе договора доверительного
управления имуществом, составляющим целевой капитал Фонда.

12.3.  Доход  от  целевого  капитала  используется  с  учетом  положений
действующего  законодательства  Российской  Федерации  о  порядке
формирования  и  использования  целевого  капитала  некоммерческих
организаций в соответствии с целями, предусмотренными настоящим Уставом
Фонда,  договором  пожертвования  или  завещанием  либо  в  иных,
установленных  действующим  законодательством  Российской  Федерации,
случаях.

12.4.  Использование  дохода  от  целевого  капитала  осуществляется  в
соответствии с финансовым планом, утвержденным Советом Фонда.



15

12.5.  Фонд  обязан  не  позднее  6  (Шести)  месяцев  после  окончания
отчетного  года  подготовить  и  утвердить  годовой  отчет  о  формировании
целевого капитала и об использовании дохода от целевого капитала. В случае
если Фондом сформировано несколько целевых капиталов, указанный годовой
отчет готовится по каждому сформированному целевому капиталу.

Годовой отчет о формировании целевого капитала и об использовании
дохода от целевого капитала должен быть размещен Фондом на сайте в сети
Интернет, используемом Фондом для размещения подобной информации, в
течение 10 (Десять) дней с даты утверждения такого отчета или внесения в
него изменений.

12.6. Целевой капитал подлежит расформированию в случаях и порядке,
предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации о
порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих
организаций.

13. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА, ОСТАВШЕГОСЯ
ПОСЛЕ ЛИКВИДАЦИИ ФОНДА

        13.1.  Решение о  ликвидации Фонда может принять  только суд по
заявлению заинтересованных лиц.

13.2.  После  ликвидации  Фонда  его  имущество,  оставшееся  после
удовлетворения требований кредиторов,  направляют на  цели,  указанные в
настоящем Уставе.

13.3. При ликвидации Фонда имущество, составляющее целевой капитал,
используется  на  цели,  определенные  договором  пожертвования  или
завещанием,  а  в  случаях,  если  договором  пожертвования  или  завещанием
такие  цели  не  определены,  -  на  цели,  определенные решением Совета  по
использованию целевого капитала.  


